
ITECセミナー 開催のお知らせ 

プログラム  

前半 1０：30～11：30 講演 

後半 1１：30～12：00 質疑応答 

主催：同志社大学 技術・企業・国際競争力研究センター（ITEC）       

日 時 ２０１３年３月２日（土）１０：３０～１２：００ 

場 所 同志社大学 寒梅館２階２１２教室 

講 師 藤本 真 氏  

独立行政法人 労働政策研究・研修機構 

人材育成部門 副主任研究員 

藤本 真（ふじもと まこと）氏のプロフィール： 

東京大学大学院人文社会系研究科博士課程を経て、2004年より労働政策研究・研修機構に勤務。専門は

産業社会学、人的資源管理論。近年の主な調査研究成果には、『中小サービス業における人材育成・能

力開発』（労働政策研究報告書No.118、2011年）、『中小製造業（機械・金属関連産業）における人材

育成・能力開発』（労働政策研究報告書No.131、2011年）、『中小企業における人材育成・能力開発』

（労働政策研究・研修機構、2012年）などがある。   

 

講演の概要： 

大企業に比べ資本や設備に乏しい中小企業では、様々な環境変化に適応し経営の維持発展を図っていく

上で、就業者個々人のスキル・ノウハウのあり様がより大きな比重を占める。このことは中小企業分野

で働く当事者たちにも認識されており、多くの中小企業経営者は人材育成・能力開発を経営課題と捉え

ているが、実際には時間的・資源的制約や、ノウハウの不足などから取り組みが不十分になりがちであ

る。本報告では、製造業・サービス業を中心に、中小企業においていかなる形で労働者の育成・能力開

発がなされており、何が課題として捉えられてきているのかについて、近年の調査経験をもとに明らか

にしていく。  

＊来聴歓迎＊   

＊参加費無料＊ 

 

中小企業における人材育成・能力開発  

～製造業・サービス業を中心に～ 


